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尚
、
交
渉
に
お
け
る
主
な
も
の

は
以
下
の
通
り
で
す
。
（
詳
細
は

電
送
参
照
の
こ
と
）

Ⅰ
．
重
点
要
求

（
組
合
）
回
答
で
明
ら
か
に
し
て

い
る
よ
う
に
、
来
年
以
降
、
無

年
金
層
が
生
じ
る
こ
と
に
な
る
。

六
五
歳
ま
で
の
雇
用
と
労
働
条

件
に
つ
い
て
、
考
え
方
を
明
ら

か
に
す
べ
き
で
あ
る
。

（
会
社
）
雇
用
と
い
う
点
に
つ
い

て
は
、
「
定
年
延
長
」
「
定
年

廃
止
」
「
雇
用
継
続
」
と
い
う

三
つ
の
考
え
方
が
あ
る
が
、
こ

れ
ま
で
の
「
雇
用
継
続
」
を
ベ
ー

ス
と
し
て
、
労
働
条
件
に
つ
い

て
は
法
案
の
動
向
を
踏
ま
え
見

直
し
た
い
と
考
え
て
い
る
。

（
組
合
）
「
賃
金･

退
職
金
な
ど

の
労
働
条
件
に
つ
い
て
検
討
し

て
い
る
」
こ
と
は
、
今
日
ま
で

の
交
渉
で
明
ら
か
に
し
て
お
り
、

「
前
広
に
協
議
す
る
」
こ
と
も

確
認
し
て
き
た
。
法
案
審
議
の

動
向
も
あ
る
が
、
無
年
金
が
目

前
に
迫
っ
て
い
る
状
況
に
お
い

て
、
労
働
条
件
が
整
備
さ
れ
て

い
な
い
中
で
は
「
雇
用
継
続
」

を
選
択
す
る
術
が
な
く
、
社
員

の
中
に
不
安
が
広
が
る
こ
と
に

な
る
。

（
会
社
）
「
無
年
金
が
目
前
に
迫
っ

て
い
る
…
」
と
い
う
指
摘
は
そ

の
通
り
で
あ
り
、
労
働
条
件
に

つ
い
て
整
え
て
い
く
こ
と
が
会

社
の
責
任
で
あ
る
と
考
え
て
い

る
。
検
討
は
し
て
い
る
が
、
現

時
点
で
制
度
の
詳
細
に
つ
い
て

明
ら
か
に
で
き
る
も
の
が
な
い

と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
現
時
点

明
ら
か
に
で
き
る
の
は
「
希
望

者
全
員
再
雇
用
」
と
い
う
考
え

方
に
変
化
は
な
い
と
い
う
こ
と

で
あ
る
。
法
案
審
議
の
動
向
も

あ
る
が
、
決
定
さ
れ
次
第
、
不

安
が
生
ず
る
こ
と
の
な
い
よ
う

労
働
条
件
を
整
え
た
い
と
考
え

て
い
る
。
「
前
広
に
協
議
す
る
」

こ
と
は
認
識
し
て
い
る
。

（
組
合
）
労
働
条
件
の
詳
細
に
つ

い
て
「
現
時
点
、
明
ら
か
に
で

き
な
い
」
と
い
う
こ
と
だ
が
、

現
行
の
嘱
託
社
員
の
賃
金
に
つ

い
て
は
「
年
金
満
額
支
給
者
を

上
回
る
賃
金
水
準
で
決
定
」
と

い
う
経
緯
が
あ
る
。
考
え
方
は

維
持
し
て
い
る
の
か
。

（
会
社
）
現
行
の
水
準
が
一
つ
の

指
標
に
な
る
と
考
え
て
い
る
。

（
組
合
）
労
働
条
件
に
つ
い
て
は

「
前
広
に
協
議
す
る
」
中
で
整

備
し
て
い
く
こ
と
を
確
認
し
て

お
く
。

（
会
社
）
法
案
の
動
向
を
踏
ま
え
、

前
広
に
協
議
す
る
。

（
組
合
）
こ
の
間
、
主
張
し
て
い

た
「
新
し
い
人
事･

賃
金
制
度

の
中
で
見
直
す
」
か
ら
「
全
体

的
な
賃
金
カ
ー
ブ
の
見
直
し
を

含
め
勉
強
す
る
課
題
で
あ
る
」

と
回
答
が
変
化
し
て
い
る
が
、

変
化
し
た
理
由
は
何
か
。

（
会
社
）
「
新
し
い
人
事･

賃
金

制
度
」
の
中
で
「
見
直
す
」
こ

と
を
主
張
し
て
き
た
の
は
事
実

で
あ
る
が
、
２
年
前
に
「
制
度
」

の
見
直
し
と
導
入
に
つ
い
て

「
現
状
で
は
困
難
で
あ
る
」
こ

と
を
明
ら
か
に
し
て
き
た
。
そ

の
中
で
五
五
歳
以
上
社
員
の
賃

金
に
つ
い
て
「
制
度
」
全
体
の

見
直
し
か
ら
切
り
離
し
個
別
の

課
題
と
し
た
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。

（
組
合
）
「
新
し
い
人
事･

賃
金

制
度
」
の
導
入
を
理
由
と
し
て
、

我
々
が
要
求
し
続
け
て
き
た
五

五
歳
以
上
社
員
の
賃
金
改
善
を

退
け
て
き
た
の
が
こ
の
間
の
経

緯
で
あ
る
。
「
制
度
」
の
導
入

が
「
困
難
な
状
況
に
あ
る
」
と

す
る
な
ら
ば
、
改
善
す
る
時
期

を
明
ら
か
に
す
る
の
が
、
こ
の

間
の
交
渉
経
緯
に
基
づ
い
た
取

り
扱
い
で
は
な
い
か
。
新
た
に

持
ち
出
し
た
「
全
体
的
な
賃
金

カ
ー
ブ
の
見
直
し
を
含
め
…
」

と
い
う
考
え
方
は
、
改
善
の
時

期
を
先
送
り
す
る
も
の
で
あ
る
。

（
会
社
）
全
体
的
な
賃
金
カ
ー
ブ

の
見
直
し
を
含
め
、
勉
強
す
る

と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

（
組
合
）
「
五
五
歳
以
上
社
員
の

賃
金
改
善
に
つ
い
て
は
、
新
し

い
人
事･

賃
金
制
度
と
切
り
離

し
、
個
別
の
案
件
と
し
て
検
討

す
る
が
、
現
下
の
状
況
で
は
改

善
は
難
し
い
」
と
い
う
こ
と
な

の
か
。

（
会
社
）
そ
の
通
り
で
あ
る
。

（
組
合
）
「
五
五
歳
以
上
社
員
の

賃
金
改
善
に
つ
い
て
は
、
新
し

い
人
事･

賃
金
制
度
と
切
り
離

し
、
個
別
の
案
件
と
し
て
検
討

す
る
が
、
現
下
の
状
況
で
は
改

善
は
難
し
い
」
と
い
う
こ
と
で

整
理
し
て
お
く
。

（
会
社
）
了
解
し
た
。

（
組
合
）
Ｊ
Ｒ
乗
車
券
の
半
額
制

度
が
無
く
な
っ
て
か
ら
も
、
乗

車
券
の
半
額
制
度
を
求
め
る
職

場
の
声
が
多
く
出
さ
れ
て
い
る

こ
と
か
ら
半
額
制
度
の
新
設
を

改
め
て
求
め
る
。

（
会
社
）
乗
車
券
の
半
額
補
助
制

度
を
新
設
す
る
考
え
は
無
い
。

（
組
合
）
平
成
二
一
年
度
の
採
用

者
は
、
会
社
案
内
に
乗
車
券
の

半
額
制
度
が
あ
る
と
し
て
、
貨

物
会
社
を
希
望
し
た
が
、
研
修

国労西日本本部
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N O . １ ９ ０

労
働
条
件
改
善
要
求

重
点
要
求
項
目
等
に
つ
い
て
交
渉
行
う

国
労
本
部
は
、
三
月
二
九
日
及
び
四
月
五
日
、
一
三
日
、
一
七
日
に
「
二
〇
一
二
年
度
労
働
条
件
改
善
に
関

す
る
申
し
入
れ
（
国
労
闘
申
一
二
号
）
」
に
基
づ
き
、
重
点
要
求
の
各
項
目
及
び
勤
務
・
労
働
時
間
・
休
暇
に

関
す
る
要
求
、
ま
た
諸
手
当
に
関
す
る
要
求
に
つ
い
て
団
体
交
渉
を
開
催
し
ま
し
た
。

貨
物
会
社
は
、
収
入
計
画
の
未
達
を
社
員
に
犠
牲
を
転
嫁
す
る
こ
と
で
乗
り
切
る
こ
と
を
基
本
と
し
、
更
な

る
総
人
件
費
の
抑
制
と
、
コ
ス
ト
削
減
を
中
心
と
し
た
施
策
を
強
め
て
き
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
な
か
、
職
場
で
は
慢
性
的
な
要
員
不
足
や
、
常
態
化
す
る
列
車
遅
延
に
対
応
す
べ
く
、
日
々
社
員

は
安
全
運
行
に
奮
闘
し
て
い
ま
す
が
、
時
間
外
労
働
や
休
日
労
働
が
拡
大
し
、
運
転
事
故
・
労
働
災
害
等
が
多

発
し
て
い
る
の
が
現
状
で
あ
り
、
社
員
の
労
働
実
態
と
生
活
は
厳
し
さ
を
増
す
ば
か
り
で
す
。

国
労
は
、
人
間
ら
し
く
安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
「
労
働
条
件
改
善
要
求
」
の
実
現
を
目
指
し
、
現
状
の

厳
し
い
労
働
・
生
活
実
態
を
改
善
す
る
こ
と
を
強
く
求
め
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

１
．
六
五
歳
定
年
制
を
確
立
す

る
こ
と
。

回
答
：
六
五
歳
定
年
延
長
に
つ

い
て
は
、
現
時
点
、
考
え
て
い

な
い
。
た
だ
し
、
改
正
高
年
齢

者
雇
用
安
定
法
案
の
内
容
を
ふ

ま
え
、
平
成
二
五
年
度
か
ら
生

じ
る
無
年
金
期
間
の
労
働
条
件

に
つ
い
て
見
直
し
が
必
要
だ
と

考
え
て
い
る
。

２
．
五
五
歳
以
上
社
員
の
賃
金

ダ
ウ
ン
を
改
善
し
、
同
一
労
働
、

同
一
賃
金
に
基
づ
き
、
昇
給
制

度
を
確
立
す
る
こ
と
。

回
答
：
五
五
歳
以
上
の
賃
金
に

つ
い
て
は
、
全
体
的
な
賃
金
カ
ー

ブ
の
見
直
し
を
含
め
勉
強
す
る

課
題
で
あ
る
。

９
．
Ｊ
Ｒ
乗
車
券
購
入
の
半
額

補
助
制
度
を
新
設
す
る
こ
と
。

回
答
：
Ｊ
Ｒ
乗
車
券
の
半
額
補

助
制
度
を
新
設
す
る
考
え
は
な

い
。

貨物



の
中
で
、
半
額
補
助
制
度
が
無

い
と
の
説
明
に
落
胆
し
た
と
報

告
を
受
け
た
。
会
社
は
、
こ
の

よ
う
な
声
に
応
え
制
度
の
新
設

を
行
な
う
べ
き
で
あ
る
。

（
会
社
）
そ
の
よ
う
な
声
に
対
し

て
は
、
き
ち
っ
と
説
明
を
し
て

行
き
た
い
。

（
組
合
）
半
額
補
助
制
度
の
代
替

措
置
と
し
て
行
っ
て
い
る
ベ
ネ

フ
ィ
ッ
ト
・
ワ
ン
の
使
用
実
績

に
つ
い
て
ど
の
様
に
な
っ
て
い

る
の
か
。

（
会
社
）
平
成
二
三
年
度
の
実
績

に
つ
い
て
は
、
ベ
ネ
フ
ィ
ッ
ト

か
ら
の
報
告
は
、
ま
だ
で
あ
る

が
、
電
話
で
の
回
答
で
は
、
昨

年
を
上
回
っ
て
い
る
。
グ
ル
メ

カ
ー
ド
を
除
く
利
用
人
数
は
、

延
べ
で
約
一
〇
，
〇
〇
〇
名
を

超
え
て
い
る
と
認
識
し
て
い
る
。

（
組
合
）
利
用
に
つ
い
て
は
、
こ

れ
ま
で
も
指
摘
し
て
き
た
地
域

に
よ
っ
て
は
施
設
が
な
い
な
ど

代
替
措
置
は
平
等
性
に
か
け
る

の
で
は
な
い
の
か
、
福
利
厚
生

な
ら
ば
社
員
が
平
等
に
差
別
な

く
享
受
で
き
る
も
の
に
す
る
べ

き
で
あ
る
。
引
き
続
き
求
め
て

い
て
く
。

（
組
合
）
会
社
は
明
確
な
廃
止
理

由
を
述
べ
ず
に
、
Ｊ
Ｒ
乗
車
券

の
半
額
補
助
制
度
に
つ
い
て
、

た
だ
主
張
だ
け
を
繰
り
返
す
こ

と
に
終
始
し
て
き
た
が
、
我
々

が
要
求
し
て
き
た
Ｊ
Ｒ
カ
ー
ド

を
踏
襲
し
た
Ｊ
Ｒ
乗
車
券
の
半

額
補
助
制
度
を
新
設
す
る
こ
と

を
引
き
続
き
求
め
て
い
く
。

Ⅱ
．
勤
務
・
労
働
時
間
・

休
暇
に
関
す
る
要
求

（
組
合
）
帰
省
旅
費
の
支
給
が
年

二
回
と
な
っ
て
い
る
が
、
更
に

二
八
歳
の
年
齢
制
限
を
設
け
て

お
り
、
使
用
回
数
を
従
前
の
六

回
に
戻
す
べ
き
で
あ
る
。

（
会
社
）
現
在
、
お
盆
、
正
月
に

帰
省
す
る
こ
と
を
考
慮
し
て
年

二
回
支
給
し
て
い
る
。
そ
れ
で

十
分
と
考
え
て
い
る
。

（
組
合
）
Ｊ
Ｒ
カ
ー
ド
が
廃
止
さ

れ
た
こ
と
に
よ
り
、
帰
省
す
る

旅
費
負
担
も
大
き
く
な
っ
て
い

る
。
個
々
の
部
分
も
あ
る
が
実

績
払
い
で
あ
り
、
年
六
回
支
給

す
べ
き
で
あ
る
。

（
会
社
）

独
身
者
の
帰
省
実
績

に
伴
っ
て
、
そ
の
旅
費
を
支
払

う
だ
け
で
も
十
分
手
厚
い
と
考

え
て
い
る
。

（
組
合
）
引
き
続
き
要
求
し
て
い

く
。

（
組
合
）
特
任
の
見
直
し
に
つ
い

て
ど
う
か
。

会
社
）
北
陸
本
線
の
金
沢
～
富

山
間
の
特
急
通
勤
を
拡
大
し
た
。

（
組
合
）
実
施
時
期
は
何
時
か
ら

か
。

（
会
社
）
定
期
券
購
入
時
期
と
重

な
る
こ
と
か
ら
四
月
一
日
に
と

し
た
。

（
組
合
）
昨
年
の
交
渉
時
に
通
勤

手
当
の
持
ち
出
し
は
六
名
い
た

が
五
名
が
上
限
の
見
直
し
に
よ

り
改
善
さ
れ
た
。
今
回
の
見
直

し
で
残
り
の
一
名
も
救
済
さ
れ

た
の
か
。

（
会
社
）
調
査
し
て
、
回
答
し
た

い
。

（
組
合
）
回
答
の
乗
務
復
帰
後
の

治
療
と
は
ど
う
い
う
こ
と
か
。

（
会
社
）
ス
ク
リ
ー
ン
グ
検
査
、

精
密
検
査
の
費
用
に
つ
い
て
は
、

会
社
負
担
で
あ
る
が
、
治
療
に

対
す
る
費
用
は
私
傷
病
の
た
め

自
己
負
担
を
お
願
い
し
て
い
る
。

（
組
合
）
ど
こ
の
医
療
機
関
に
お

い
て
も
費
用
は
大
差
な
い
と
思

う
が
、
月
五
，
〇
〇
〇
円
、
年

間
六
万
円
程
度
の
費
用
が
掛
か

り
大
き
い
負
担
と
な
っ
て
い
る
。

全
額
と
言
っ
て
い
る
わ
け
で
な

く
一
部
補
助
で
き
な
い
か
と
質

し
て
い
る
。

（
会
社
）
負
担
が
あ
る
こ
と
は
承

知
し
て
い
る
が
、
あ
く
ま
で
私

傷
病
に
補
助
す
る
考
え
は
な
い
。

（
組
合
）
現
在
、
無
呼
吸
症
候
群

の
治
療
を
し
て
い
る
運
転
士
は

ど
の
程
度
い
る
の
か
。

（
会
社
）
明
確
な
数
は
わ
か
ら
な

い
が
、
全
社
で
一
〇
〇
人
程
度
、

運
転
士
の
六
％
程
度
で
あ
る
。

（
組
合
）
運
転
適
性
検
査
の
時
期

に
合
わ
せ
て
簡
易
検
査
を
実
施

し
て
い
る
が
、
現
在
治
療
中
者

は
検
査
を
行
わ
な
い
の
か
、
完

治
は
し
な
い
の
か
。

（
会
社
）
医
師
か
ら
は
完
治
す
る

と
聞
い
て
い
る
。
Ｃ
パ
ッ
プ
使

用
者
は
、
一
日
つ
け
な
く
て
も

正
し
い
検
査
結
果
が
得
ら
れ
に

く
い
た
め
、
完
治
し
た
と
思
っ

た
な
ら
ば
、
自
費
で
精
密
検
査

を
受
け
る
こ
と
に
な
る
。

（
組
合
）
治
療
を
拒
否
し
た
場
合

は
、
ど
う
で
あ
る
の
か
。

（
会
社
）
運
転
適
性
不
都
合
で
他

職
種
に
異
動
す
る
こ
と
に
な
る
。

（
組
合
）
Ｃ
パ
ッ
プ
治
療
者
が
、

本
人
に
非
が
な
い
状
況
（
無
意

識
の
う
ち
に
外
れ
た
、
花
粉
症

等
で
装
着
で
き
な
い
）
で
乗
務

で
き
な
い
と
き
の
、
勤
務
扱
い

は
ど
う
な
る
の
か
。

（
会
社
）
事
故
扱
い
と
な
り
、
無

給
日
と
な
る
。

（
組
合
）
花
粉
症
な
ど
で
、
簡
易

検
査
が
し
に
く
い
時
期
が
あ
り
、

時
期
を
配
慮
し
て
ほ
し
い
。

（
会
社
）
時
期
に
つ
い
て
は
考
慮

し
た
い
。

（
組
合
）
検
査
の
基
準
に
つ
い
て

は
旅
客
会
社
と
一
緒
な
の
か
。

（
会
社
）
ス
ク
リ
ー
ン
グ
検
査
は
、

指
と
鼻
の
装
着
の
違
い
が
あ
る

が
、
精
密
検
査
に
つ
い
て
は
わ

か
ら
な
い
。

（
組
合
）
会
社
は
メ
ガ
ネ
と
同
様

と
い
う
が
、
少
し
「
Ｓ
Ａ
Ｓ
」

は
違
う
と
思
う
。
貴
重
な
運
転

士
を
減
ら
す
こ
と
に
も
つ
な
が

る
た
め
、
引
き
続
き
補
助
制
度

に
つ
い
て
求
め
て
い
く
。

以
上

貨
物
会
社
の
回
答
は
、
厳
し
い

労
働
条
件
を
改
善
し
、
生
活
不
安

を
少
し
で
も
改
善
さ
せ
た
い
社
員

と
家
族
の
思
い
に
何
ら
応
え
て
い

な
い
も
の
で
あ
り
、
今
後
本
格
的

に
始
ま
る
東
日
本
大
震
災
復
興
の

為
の
対
応
や
、
自
然
災
害
の
中
で

安
定
輸
送
に
奮
闘
し
て
い
る
社
員

と
そ
れ
を
支
え
る
家
族
に
対
し
、

厳
し
さ
だ
け
を
押
し
付
け
る
だ
け

の
も
の
で
す
。

国
労
は
春
闘
の
取
組
み
と
し
て

社
員
の
切
実
な
要
求
の
実
現
を
め

ざ
す
署
名
を
取
り
組
み
、
他
労
組

組
合
員
一
，
〇
〇
〇
筆
以
上
を
含

む
一
，
六
五
〇
筆
を
集
約
し
貨
物

会
社
に
提
出
し
て
き
ま
し
た
。
職

場
で
は
「
Ｊ
Ｒ
半
額
制
度
を
是
非

復
活
し
て
欲
し
い
」
「
五
五
歳
以

上
の
賃
金
改
善
」
等
切
実
な
声
が

出
て
い
ま
す
。
人
間
ら
し
く
安
心

し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
労
働
条
件

改
善
の
実
現
を
目
指
し
、
さ
ら
に

職
場
か
ら
組
織
拡
大
と
共
に
大
き

な
運
動
を
作
り
上
げ
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。

（2） 2012年 4月18日 国 労 西 日 本 大阪市北区錦町2-2 国労大阪会館内 06－6358－1190 JR071-4548.9 NO.190

６
．
三
〇
歳
未
満
の
独
身
者
に
、

遠
距
離
帰
省
旅
費
を
年
六
回

支
給
す
る
こ
と
。
（
現
行
二
八

歳
年
二
回
支
給
）

回
答
：
現
行
通
り
と
し
た
い
。

８
．
職
場
の
「
統
廃
合
・
合
理

化
」
に
伴
う
配
転
等
に
よ
る
新

幹
線
・
特
急
通
勤
は
全
て
認
め
、

通
勤
費
は
全
額
を
支
払
う
こ
と
。

回
答
：
通
勤
手
当
の
支
給
に
つ

い
て
の
一
定
の
制
限
は
必
要
と

考
え
て
い
る
。
た
だ
し
、
一
部

区
間
の
特
認
の
見
直
し
に
つ
い

て
は
検
討
し
て
お
り
、
別
途
お

知
ら
せ
し
た
い
。

12
．
乗
務
員
の
無
呼
吸
症
候
治

療
に
対
す
る
補
助
金
制
度
を
新

設
す
る
こ
と
。

回
答
：
「
Ｓ
Ａ
Ｓ
」
に
つ
い
て

は
あ
く
ま
で
私
傷
病
で
あ
る
た

め
、
乗
務
復
帰
後
の
治
療
に
対

す
る
補
助
金
制
度
を
新
設
す
る

考
え
は
な
い
。


