
こ
ん
に
ち
は
国
労
で
す
。

国
労
は
、
Ｊ
Ｒ
、
Ｊ
Ｒ
グ
ル
ー
プ
会

社
で
働
く
仲
間
が
集
ま
っ
た
労
働
組
合

で
す
。
正
社
員
に
限
ら
ず
契
約
社
員
、

パ
ー
ト
社
員
な
ど
誰
で
も
加
入
で
き
る

労
働
組
合
で
す
。

国
労
は
Ｊ
Ｒ
・
Ｊ
Ｒ
グ
ル
ー
プ
全
体

の
働
く
条
件
の
向
上
を
め
ざ
し
て
会
社

と
話
し
合
い
な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
。

国
労
に
加
入
し
て
、
一
緒
に
明
る
く

楽
し
い
職
場
を
作
り
ま
し
ょ
う
。

組
合
は
自
分
の
考
え
で

加
入
で
き
ま
す
！

組
合
加
入
は
自
由
で
す
。
Ｊ
Ｒ
に
は

複
数
の
労
働
組
合
が
存
在
し
ま
す
。
あ

な
た
が
入
り
た
い
組
合
を
選
ん
で
加
入

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

や
他
人
に
言
わ
れ
る
が
ま
ま
に
加
入
す

る
の
で
は
な
く
、
そ
れ
ぞ
れ
の
組
合
の

意
見
や
考
え
方
を
比
べ
て
、
自
分
に
合
っ

た
組
合
を
、
あ
な
た
が
選
ん
で
加
入
し

て
く
だ
さ
い
。

国
鉄
労
働
組
合
に
加
入
を

職
場
で
の
悩
み
や
不
安
な
こ
と
な
ど

あ
る
と
思
い
ま
す
。
職
場
の
労
働
条
件

の
問
題
や
会
社
か
ら
の
差
別
行
為
、
パ

ワ
ハ
ラ
や
セ
ク
ハ
ラ
、
そ
の
ほ
か
、
お

か
し
い
と
思
っ
た
こ
と
な
ど
や
、
国
労

へ
の
加
入
申
し
込
み
は
、
事
務
所
、
又

は
お
近
く
の
国
労
組
合
員
ま
で
連
絡
く

だ
さ
い
。
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新
入
社
員
の
皆
さ
ん
、
入
社
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

私
た
ち
国
鉄
労
働
組
合
は
、
働
く
者
の
立
場
で
労
働
組
合

運
動
の
先
頭
に
立
ち
、
活
動
し
て
き
ま
し
た
。
Ｊ
Ｒ
の
中
で

も
最
も
歴
史
あ
る
組
合
で
、
現
在
も
Ｊ
Ｒ
各
社
と
Ｊ
Ｒ
関
連

会
社
等
に
組
合
員
が
い
ま
す
。
国
鉄
労
働
組
合
を
略
し
て

「
国
労
」
で
す
。

国鉄労働組合所在地一覧

西日本本部 大阪市北区錦町2－2
Tel．06-6358-1190 Fax．06-6353-7849

メールアドレス info@kokuro.jp
ホームページ http://www.kokuro.jp/

北陸地方本部 金沢市昭和町 5－13
Tel．076-231-1506 Fax．076-231-1114
メールアドレス nru-hk@m2.spacelan.ne.jp
ホームページ

http://www2.spacelan.ne.jp/~nru-hk/

近畿地方本部 大阪市北区錦町 2－2
Tel．06-6354-0700 Fax．06-6358-1465
メールアドレス nru.kinki-06@lagoon.ocn.ne.jp

米子地方本部 米子市道笑町3－171－2
Tel．0859-22-2937 Fax．0859-22-2937
メールアドレス kokuro_yonago@sirius.ocn.ne.jp

岡山地方本部 岡山市北区駅元町1－3
Tel．086-233-0511 Fax．086-233-0511
メールアドレス nru.okayma@gmail.com

広島地方本部 広島市東区光町2－9－24
Tel．082-264-1771 Fax．082-264-1772
メールアドレス info@kokurou.com

国労加入者の声
〇闘わない組合より、闘う組合の仲間と一緒に頑張りたい
と思い、加入を決意しました。（バス）

〇職場の労働条件改善のために頑張っている国労のみなさ

んを見て「一人の小さな力でも協力出来れば、一緒に歩

んでいきたい」と思い、国労加入を決めました。（貨物）
〇気兼ねなく自由闊達な意見を言い合える風通しの良い環

境を構築する為限りある残された時間を、水滴石穿・不

撓不屈の精神で頑張ろうと決意しました。（貨物）

国労西日本ＱＲコード

国労西日本

ホームページてす。

安全を守る
職場風土へ
変える先頭に


